Unsere drei starksten Disziplinen:

Steuerrecht | Betriebswirtschaft | Hausverstand

Als regional verwurzeltes, modern aufgestelltes und dynamisch agierendes Unternehmen mit Gber 80 Mitarbeiterinnen,
legen wir hochsten Wert auf die individuelle Betreuung unserer Klientinnen, pro-aktive Beratung sowie auf die Kontinuitat
unserer Geschaftsbeziehungen. Zur Verstidrkung unseres Teams am Standort Steyr suchen wir deshalb eine/n motivierte/n,
zuverlassige/n und teamfahige/n Mitarbeiter/in fur die folgende Position:

IT-affine/r Personalverrechner/in (m/w/d)
mit Leidenschaft fiirs Personalmanigement

EINTRITT ab September 2022

ARBEITSZEIT Vollzeit

TEAM Personalmanagement

STANDORT 4400 Steyr | StelzhamerstraBBe
ERFAHRUNG Berufseinsteiger/in (Schulabschluss/Quereinstieg)
GEHALT EUR 1.900,- brutto/Monat

Im Laufe der Einschulungsphase sind wahrend der ersten Monate weitere Gehaltsspriinge fix vorgesehen.
Kollektivvertragliches Gehalt: EUR 1.826,00 auf Basis Vollbeschaftigung (Gruppe Il.b | 1. Berufsjahr)

IHRE/DEINE AUFGABEN

B eigenstandige Abwicklung von
(digitalen) Lohn- und Gehalts-
abrechnungen fur Unternehmen
unterschiedlicher Branchen,
Rechtsformen und GroBen
laufende Betreuung der
anvertrauten Klientinnen in
arbeitsrechtlichen, sozialver-
sicherungsrechtlichen und
steuerlichen Fragestellungen
Erstellung von verschiedenen
Auswertungen und Antrégen in
der Personalverrechnung
Abklarung von personalwirt-
schafltichen Fragen mit
Behorden und Amtern

IHR/DEIN PROFIL

abgeschlossene (hohere) kauf-
mannische Ausbildung (HAK/
HLW-Matura) mit Schwerpunkt
Rechnungswesen/Controlling
gute allgemeine
[T-Anwenderkenntnisse und
(erste) Erfahrung im Umgang
mit Personalverrechnungs-
software (idealerweise mit BMD)
Freude im Umgang mit Zahlen
und hohes Interesse an laufen-
der Fort- und Weiterbildung
eine ausgeprdgte Service-
orientierung, eine strukturierte
Arbeitsweise und ein hohes
MaB an Teamfahigkeit

WIR BIETEN IHNEN/DIR

einen modernen Arbeitsplatz
und ein attraktives Arbeits-
umfeld innerhalb eines starken
und innovativen Unternehmens
sehr flexible Arbeitszeitmodelle
und die umfassende Moglich-
keit zur Arbeit im Home-Office
ausgezeichnete Karrierepers-
pektiven und abwechslungs-
reiche Aufgabengebiete mit
steiler Lernkurve

vielfaltige Moglichkeiten der
Mitgestaltung im Unternehmen
bei flachen Hierarchien
betriebliche Kinderbetreuung
und Gesundheitsférderung
leistungsorientierte Bezahlung,
umfangreiche Benefits und

ein hervorragendes,

familiares Betriebsklima

Wir freuen uns, llre bzus. Deine Dnlineberserbuny eutgeqennehmen eu dirfen

SRS

RATZINGER
STELLNBERGER

UNTERNEHMENSBERATUNG

GSTOTTNER ‘STEUERBERATUNG
WIRTSCHAFTSPRUFUNG

KARRIERE

sinteam FERIE

KARRIERE@GRS.AT
MEHR WWW.GRS.AT/KARRIERE
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