
Als regional verwurzeltes, modern aufgestelltes und dynamisch agierendes Unternehmen mit über 90 Kolleg:innen an zwei Standorten,  

legen wir höchsten Wert auf die individuelle Betreuung unserer Klient:innen, pro-aktive Beratung sowie auf die Kontinuität  

unserer Geschäftsbeziehungen. Zur Verstärkung unseres Teams am Standort Steyr suchen wir deshalb eine/n motivierte/n,  zuverlässige/n 

und teamfähige/n Mitarbeiter:in für die folgende Position:

Wir freuen uns darauf, deine Onlinebewerbung entgegennehmen zu dürfen.

Deine Aufgaben >

 einen modernen Arbeitsplatz  

 und ein attraktives Arbeits- 

 umfeld innerhalb eines starken  

 und innovativen Unternehmens

 ausgezeichnete Karriereperspek- 

 tiven und abwechslungsreiche Auf- 

 gabengebiete mit steiler Lernkurve

 sehr flexible Arbeitszeitmodelle

 und die umfassende Möglichkeit  

 zur Arbeit im Home-Office

 vielfältige Aus-, Fort- und Weiter- 

 bildungs- sowie betriebliche  

 Gesundheitsförderungsangebote

 eine langfristige Anstellung in

 einem erfolgreichen Unternehmen 

 einer krisensicheren Branche

 leistungsorientierte Bezahlung,  

 jede Menge Benefits und ein

 hervorragendes, kollegiales 

 Betriebsklima

 abgeschlossene (höhere) kauf- 

 männische Ausbildung (HAK/

 HLW-Matura) mit Schwerpunkt

 Rechnungswesen/Controlling 

 gutes allgemeines IT-Anwender- 

 wissen und (erste) Kenntnisse  

 im Umgang mit Personalverrech- 

 nungssoftware (idealerweise mit 

 BMD NTCS)

 Freude im Umgang mit Zahlen, 

 Kommunikationsstärke und ein  

 hohes Interesse an laufender Fort-  

 und Weiterbildung

 eine ausgeprägte Service- 

 orientierung, eine strukturierte

 Arbeitsweise und ein hohes Maß  

 an Teamfähigkeit

 Durchführung der (digitalen)  

 monatlichen Lohn- und Gehalts- 

 abrechnungen für Unternehmen 

 unterschiedlicher Branchen, Rechts- 

 formen und Unternehmensgrößen

 laufende Betreuung der langfristig 

 anvertrauten Klient:innen in arbeits- 

 rechtlichen, sozialversicherungs- 

 rechtlichen und steuerlichen  

 Fragestellungen

 Abklärung von personalwirtschaft- 

 lichen Fragen mit Expert:innen, 

 Behörden und Ämtern

 Erstellung von verschiedenen  

 Auswertungen und Anträgen in  

 der Personalverrechnung

Junior Personalverrechner:in (m/w/d)

www.grs.at

MAIL karriere@grs.at
WEB www.grs.at

GRS Wirtschaftsprüfung 
Steuerberatung GmbH

Dein Profil > Wir bieten dir >

für ein großartiges Personalmanagement.

Wir haben nachgezählt:
Unser Team ist einfach großartig.

Eintritt September 2024

Arbeitszeit Vollzeit

Bereich Personalmanagement

Standort Stelzhamerstraße 14b, 4400 Steyr

Erfahrung Berufseinstieg (Absolvent:in oder Quereinsteiger:in)

Gehalt EUR 2.300,- brutto/Monat
Im Laufe der Einarbeitungsphase sind während der ersten Monate weitere Gehaltssprünge vorgesehen.
Kollektivvertragliches Gehalt: EUR 2.207,00 auf Basis Vollbeschäftigung (Gruppe II.b, 1. Berufsjahr)
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