inside QUARTALS_ Winter 2023/24

INFORMATIONEN

Fur uns das groBte Kompliment: m
lhre Weiterempfehlung.

STEUERBERATUNG

Elternkarenz und Wegfall der Anpassung der GroBen- Aufzeichnungs- und
Familienzeitbonus: GIS-Gebiihren: klassen bei Kapital- Meldepflichten fiir
Ein Uberblick Giber Neuer ORF-Beitrag gesellschaften: digitale Plattformen:

die aktuellen ab 1. Janner 2024 Valorisierung der monetaren Erstmalige Meldever-
Anderungen fur Unternehmen GroBenmerkmale mit 2024 pflichtung per 31.01.2024

Seite 4 Seite 7 Seite 8 Seite 10




INHALT

PERSONALMANAGEMENT
Elternkarenz und Familienzeitbonus:
Ein Uberblick liber die aktuellen Anderungen
Anspruch auf Postensuchtage:
Bezahlte Freizeit wahrend der Kiindigungsfrist

RECHNUNGSWESEN
Reiseleistungen im Konzern: Vorsicht vor umsatz-
steuerlichen Stolpersteinen bei der Margen-
besteuerung
Wegfall der GIS-Gebuhren:
Neuer ORF-Beitrag ab 1. Janner 2024 flr Unternehmen

JAHRESABSCHLUSS & BERATUNG
Anpassung der GroBenklassen bei Kapitalgesell-
schaften: Valorisierung der monetaren Groen-
merkmale mit 2024
Steuerstufen 2024 nach Abschaffung der kalten
Progression: Umsetzung der jahrlichen Inflations-
anpassung

STEUERFACHBERATUNG
Aufzeichnungs- und Meldepflichten fir digitale
Plattformen: Erstmalige Meldeverpflichtung per
31.01.2024
Anderung der umsatzsteuerlichen Kleinunternehmer-
regelung in Vorbereitung: EU-Rat beschlieBt Erleichter-
ungen ab 1. Janner 2025

UNTERNEHMENSBERATUNG
Unternehmen in der Krise:
Haftungsfalle Insolvenz

WIRTSCHAFTSPRUFUNG
Gemeinnutzigkeitsreformgesetz 2023:
Ausweitung der Spendenabsetzbarkeit geplant

KURZINFORMATIONEN & NEUERUNGEN
Reparaturbonus NEU seit 25.09.2023 verfligbar
Nicht nur zur Weihnachtszeit: Steuerfreies Schenken
an Mitabeiter:iinnen
Auslaufen der Teuerungspramie: Mogliches Wieder-
sehen im Jahr 20247
Interview zum Ablauf einer GPLB-Prifung

INTEAM
Beitrage zur Weihnachtsspendenaktion, dem
Herbstworkshop, Teamausfiligen in Rechnungs-
wesen und Verwaltung, der Teilnahme am Christ-
kindllauf und der Ersthelfer:innen-Ausbildung

GROSSARTIGE (RATSEL)SEITEN
Skurilles Steuerrecht, Steuerquadrat und
groBes Zahlenratsel mit Gewinnspiel

Weihnachts-
SPENDEN <

AKTION g,

IMPRESSUM
MEDIENINHABER: GRS Wirtschaftspriifung Steuerberatung GmbH,
Stelzhame e 14b, 4400 Steyr, TEL +43 7. | 572, MAIL office@grs.at, WEB www.grs.at
lyn Kéberl, MA; MMag. Thomas Mandorfer; Mag. Eleonora Marincheva;
inger, LL.M.; Katrin Schwaiger, BA MSc
o ationsmedium fir Klient:innen und Interessent:innen
DRUCK: Salzkammergut-Media Ges.m.b.H., DATENSCHUTZERKLARUNG: www.grs.at/datenschutz

DISCLAIMER

Die Inhalte der folgenden Seiten wurden mit groBter Sorgfalt erstellt. Fir deren Richtigkeit, Vollstéandigkeit und
Aktualitat konnen wir jedoch dennoch keine Ge: Ubernehmen. Die Lektiire unserer Informationsmedien ersetzt
keinesfalls ein professionelles Beratungsgesprach. bitten Sie daher, im Zuge der Entscheidungsfindung jedenfalls
mit uns Kontakt aufzunehmen, um die Folgen eines Entschlus: rsénlich mit uns abklz 5

Weitere Informationen zum Thema Haftungsausschluss sind unter www.grs.at/disclaimer z



http://www.grs.at
http://www.grs.at/datenschutz
http://www.grs.at/disclaimer

EDITORIAL

Alle Jahre wieder:
Am Ende wird Bilanz gezogen.

Sehr geehrte Geschaftspartner:innen,
geschitzte Interessent:innen,
liebe Freund:innen,

das Jahresende - die traditionelle Zeit der Besinnlichkeit und Reflexion - mochten wir
zunachst dazu verwenden, um innezuhalten und gemeinsam auf das vergangene Jahr zurlick-
zublicken. Es war zweifelsohne ein herausforderndes und bewegtes Jahr, welches aufgrund
hoher Zinsen, steigender Personalkosten, aktueller Rezession, politischer Spannungen und
internationaler Konflikte unterm Strich doch wenig Feierstimmung aufkommen l|3sst.
Wir mdchten dem Jahreswechsel jedenfalls dennoch mit (Zweck-)Optimusmus ent-
gegentreten, denn (zumindest) aus 6konomischer Sicht deutet auch einiges auf eine
(baldige) Entspannung der Wirtschaftslage hin.

Neben den zahlreichen Anderungen und Anpassungen, die uns mit Beginn des neuen Jahres
erwarten und in dieser Ausgabe behandelt werden, sollte es 2024 auch endlich zur zur
Einflihrung der Flexiblen Kapitalgesellschaft (FlexKap) kormmen. Die bereits im Regierungs-
programm 2020 - 2024 angeklndigte Hybridform zwischen einer GmbH und einer AG,
wird insbesondere fur Startups und Griinder:innen in ihrer Frihphase eine interessante
Rechtsform darstellen. Zuletzt kam es noch zu einigen Anderungen in der Regierungsvorlage,
um das Flexible Kapitalgesellschafts-Gesetz (FlexKapGG) doch noch vor Jahresende beschlieBen
zu kénnen. Sofern der Entwurf Gesetz wird, stehen wir Ihnen auch dazu gerne beratend zur Seite.

AbschlieBend mdchten wir Sie noch auf unsere heurige Weihnachtsspendenaktion ("GRS mal 3")
zugungsten des Sozialmarkts des Roten Kreuz Steyr aufmerksam machen. Unser Kernanliegen
ist es mit diese Aktion die wichtige Arbeit einer regionalen sozialen Einrichtung noch starker
ins Licht zu rlcken. Sollten Sie uns vor Jahresende noch einen persdnlichen Besuch
abstatten, stehen an unseren Standorten daflr zwei Spendensammelpackchen bereit.

Wir wiinschen Ihnen aber jetzt frohe Festtage, eine besinnliche Zeit im Kreise Ihrer Lieben
und beste Unterhaltung mit den Inhalten dieser Ausgabe. Machen Sie es sich bequem und
bleiben Sie mit uns immer bestens informiert. Wir freuen uns, Sie auf Ihrem Weg auch weiterhin
begleiten und beraten zu durfen.

Mag. Dr. Mag. Mag.

Dieter Gstottner Stefan Ratzinger, LL.M. Alexander Stellnberger
Geschaftsfuihrer Geschaftsfuhrer Geschaftsfuhrer
Wirtschaftsprifer Wirtschaftsprifer Wirtschaftsprifer

Steuerberater Steuerberater Steuerberater
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Elternkarenz und Familienzeitbonus:
Ein Uberblick liber die aktuellen Anderungen

BekanntermaBen beginnt die Elternkarenz nach Ende der Mutterschutzfrist (in der Regel Acht-Wochen-Frist
nach der Geburt). Wiahrend der Karenz besteht ein Anspruch auf Freistellung von der Arbeitsleistung
bei gleichzeitigem Entfall des Arbeitsentgelts. Die Mindestdauer der Karenz betriagt dabei zwei
Monate. Bei der Maximaldauer ist es nun jedoch zu Anderungen gekommen.

Neuerungen fiir Geburten seit dem 01.11.2023

Bisher war es moglich, bis zum Ablauf des 24. Lebensmonats des
Kindes die gesetzliche Karenz als alleiniger Elternteil in Anspruch
zu nehmen. Die max. mogliche Karenzdauer im Falle der Inanspruch-
nahme durch nur einen Elternteil wurde in Bezug auf Geburten
ab dem 1. November 2023 nun um zwei Monate verkirzt. Ein
Anspruch auf Karenzurlaub bis zum 2. Geburtstag des Kindes
gilt daher ausschlieBlich dann, wenn auch der zweite Elternteil
zumindest zwei Monate Karenzurlaub in Anspruch nimmt. Wenn
somit nur ein Elternteil die Karenzzeit antritt und es sich nicht

um einen Ausnahmefall handelt (siehe Erlauterung weiter unten),

endet die Karenz gemal Mutterschutz- bzw. Vater-Karenz-Gesetz
(MSchG / VKG) mit Ende des 22. Lebensmonats des Kindes.

Unser Tipp:

Ausnahmefille der Neuregelung

Der Karenzanspruch verlangert sich bis zum Ablauf des 24. Lebens-
monates des Kindes, wenn sich beide Elternteile die Karenz teilen
oder der/die Dienstnehmer:in alleinerziehend ist. Dies ist der Fall,
wenn kein anderer Elternteil vorhanden ist oder der andere Eltern-
teil nicht im gemeinsamen Haushalt lebt. Hat der zweite Eltern-
teil keinen Anspruch auf eine gesetzliche Karenz (z. B. Selbststandige,
Studierende und Arbeitslose) bleibt es ebenfalls bei der bisherigen
Maximaldauer von 24 Monaten.

Verianderungen beim Papamonat

Seit dem 01.09.2019 besteht ein Rechtsanspruch auf den Papa-
monat. Hierbei handelt es sich um eine Freistellung anlasslich
der Geburt eines Kindes bis zum Ablauf des Beschaftigungsverbots
der Mutter (somit vor Beginn der Karenz). Sind alle Voraussetzungen
flir den Papamonat gegeben, kann mit dem/der Dienstgeber:in
eine Freistellung flr eine Dauer zwischen 28 und 31 Kalendertagen
vereinbart werden (Naturalmonat). Wahrend des Papamonats
besteht die Méglichkeit einer finanziellen Unterstiitzung durch
den sogenannten ,,Familienzeitbonus®. Der Antrag auf Familien-
zeitbonus muss bei der Osterreichischen Gesundheitskasse gestellt
werden. Die Hohe wurde nun fiir Geburten ab dem 01.08.2023
riickwirkend auf EUR 47,82 pro Tag verdoppelt. Bitte beachten Sie,
dass die Anspruchsvoraussetzungen des Papamonats und des
Familienzeitbonus sowie die jeweiligen Meldefristen von der Oster-
reichischen Gesundheitskasse genauestens Uberprift werden.
Daher empfehlen wir sich friihzeitig darlber zu informieren, um eine

etwaige Ruckzahlung des Familienzeitbonus zu vermeiden.

Aus Unternehmenssicht ist der Abschluss einer schriftlichen Karenzvereinbarung betreffend Karenzdauer unbedingt zu

empfehlen. Auch gehen wir davon aus, dass aufgrund der Neuregelung der max. Karenzdauer kiinftig deutlich mehr

Mianner fiir zumindest zwei Monate in Karenz gehen werden wollen. Gerne unterstiitzen wir Sie auf Wunsch bei der

Ausarbeitung von Vereinbarungen und der Klarung von Detailfragen.
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Anspruch auf Postensuchtage:
Bezahlte Freizeit wahrend der Klindigungsfrist

Arbeitnehmer:innen kénnen im Falle einer Kiindigung durch den/die Arbeitgeber:in wihrend der Kiindigungsfrist
sogenannte Postensuchtage in Anspruch nehmen. Dabei kommt es weder zu einem Urlaubsverbrauch noch
zu einer Kiirzung von Gehalt bzw. Lohn, weshalb auch von ,bezahlter Freizeit” gesprochen wird. Gesetzlich
geregelt sind die Postensuchtage in § 22 des Angestelltengesetzes (AngG) bzw. in § 1160 ABGB.

Wer hat in welchem AusmafB
Anspruch auf Postensuchtage?

Mit den Postensuchtagen wird Arbeitneh-
mer:innen die Moglichkeit gegeben, sich
bereits wahrend der Kiindigungsfrist der
Suche eines neuen Arbeitsplatzes zu wid-
men. Darlber hinaus kdnnen sie jedoch

auch fiir das Treffen von notwendigen Vor-
kehrungen anldsslich des Arbeitsplatz-

wechsels verwendet werden.

Ob Arbeitnehmer:innen einen Anspruch
auf Postensuchtage haben, hangt davon ab,
wie das Arbeitsverhaltnis beendet wird.
Sofern Arbeitnehmer:innen selbst kiindigen
oder das Arbeitsverhaltnis einvernehmlich
oder durch Entlassung beendet wird, stehen
keine Postensuchtage zu. Ein Anspruch auf
Postensuchtage besteht somit grundsatz-
lich nur bei Kiindigung durch den/die Arbeit-
geber:in. Einzelne Kollektivvertrage kénnen
jedoch Ausnahmen vorsehen.

Da Postensuchtage nicht tatsachlich der
Jobsuche gewidmet werden mussen, besteht
fur den/die Arbeitnehmer:in auch keine
Nachweispflicht, wofiir die Postensuch-
tage verwendet wurden. Der Anspruch auf
Postensuche besteht somit selbst dann,

Unser Tipp:

wenn bereits eine neue Arbeitsstelle ge-
funden wurde.

Postensuchtage stehen geklindigten Arbeit-
nehmer:innen in jeder Woche der gesetz-
lichen Kiindigungsfrist im AusmaB von
mindestens einem Fiinftel der regelmiBigen
wochentlichen Arbeitszeit zu. Die wochen-
tlichen Postensuchtage konnen dabei auf
einmal oder auch stundenweise aufge-
braucht werden. Arbeitnehmer:innen kon-
nen Postensuchtage aber nicht von einer
Woche zur anderen mitnehmen und nicht
zusammengefasst (z. B. gegen Ende der
Klndigungsfrist) in Anspruch nehmen.

Wie kdnnen Postensuchtage in
Anspruch genommen werden?

Der Anspruch auf die Postensuchtage ent-
steht nicht automatisch mit dem Zugang
der Kiindigung, sondern erst wenn der/die
Arbeitnehmer:in dies ausdriicklich verlangt.
Daraus ergibt sich, dass der/die Arbeitneh-
mer:in nicht auf den Anspruch auf Posten-
suchtage hingewiesen werden muss. Das
Verlangen nach Postensuchtagen ist dabei
an keine besondere Form gebunden, solange
der/die Arbeitnehmer:in aber keinen Posten-

suchtag verlangt, steht er auch nicht zu.

Wird kein Postensuchtag in Anspruch ge-

nommen, erfolgt nachtriglich kein Ent-
schadigungsanspruch bzw. kdnnen unver-
brauchte Postensuchtage auch nicht ange-

sammelt werden.

Wie wirken sich Postensuchtage
auf den Resturlaub aus?

Der Anspruch auf Postensuchtage hat zu-
dem Vorrang vor Urlaub. Dies jedoch nur

dann, wenn der/die Arbeitnehmer:in noch
vor oder spatestens bei der Urlaubsver-
einbarung Postensuchtage verlangt. Wurde
fur die Kindigungsfrist jedoch bereits Urlaub
vereinbart und kein Anspruch auf Posten-
suche gefordert, verbrauchen Arbeitneh-
mer:innen flr die vereinbarte Urlaubszeit
Urlaubstage und erhalten fur diese Zeit

keine Postensuchtage.

Beachten Sie, dass Kollektivvertrige abweichende - fiir Arbeitnehmer:innen gilinstigere - Regelungen zu Postensuchtagen

vorsehen kénnen. Beispielsweise konnen im Kollektivvertrag ein Anspruch auf Postensuchtage auch bei Arbeitnehmer-

kiindigung oder ein héheres AusmaB an Postensuchtagen geregelt sein. Gerne unterstiitzen wir Sie bei konkreten

Fragestellungen.
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Reiseleistungen im Konzern: Vorsicht vor umsatzsteuerlichen
Stolpersteinen bei der Margenbesteuerung

Fiir Reiseleistungen gegeniiber Privatpersonen kam in Osterreich umsatzsteuerlich schon bisher die Margenbe-
steuerung zur Anwendung. Dabei berechnet sich die Umsatzsteuer nicht vom Nettoentgelt des Reiseveranstalters,
sondern bloB aus der Differenz (,,Marge*) zwischen Verkaufspreis und den dafiir bezogenen Reisevorleistungen. Im
Gegenzug ist fiir den Reiseveranstalter kein Vorsteuerabzug fiir die bezogene Reiseleistung moglich.

Ausweitung der Margenbesteuerung auf B2B-Leistungen

Seit dem 1. Janner 2022 findet die Margenbesteuerung auf Reise-
leistungen nicht nur im Business-to-Consumer (B2C)-Bereich, sondern
auch im Business-to-Business (B2B)-Bereich, einschlieBlich Ketten-
geschaften, Anwendung. Dabei ist es irrelevant, ob am Ende der Kette
ein/e Konsument:in oder ein/e Unternehmer:in steht. Eine Verscharf-
ung dieser Regelungen erfolgte sodann durch ein EUGH-Urteil vom
29.06.2023 (Rs C-108/22, Dyrektor Krajowej Informacji Skarbowej).
Der EUGH entschied, dass die Margenbesteuerung auch bei reinen
Beherbergungsdienstleistungen anwendbar ist, wenn diese von
einem Dritten eingekauft und im eigenen Namen weiterverkauft

werden, ohne zusitzliche Leistungen zu erbringen.

Margenbesteuerung auch bei bloBer Weiterverrechnung
im Konzern

Dies hat praktische Auswirkungen auf miteinander verbundene
Unternehmen, insbesondere Konzerne, die Beherbergungsleist-
ungen einkaufen und intern weiterverkaufen. Ubernimmt eine dster-
reichische Konzerngesellschaft diese Tatigkeiten, unterliegt sie der
Margenbesteuerung und es steht keine Vorsteuerabzugsberechtigung
flr die eingekauften Reisevorleistungen zu. Diese Regelung kann
somit erhebliche Nachteile fiir Konzerne verursachen, die die Orga-
nisation von Reiseleistungen in einer Gesellschaft biindeln, wie

folgendes Beispiel zeigt:
Mitarbeiter:innen der auslandischen Konzernmutter nehmen z. B.

als Vortragende an einer Weiterbildung bei der dsterreichischen

Konzerntochter teil. Die Organisation der Reise/des Transfers und

Unser Tipp:

der Beherbergung der Mitarbeiter:innen werden dabei durch die

Konzerntochter organisiert. Samtliche Rechnungen des Hotels
und Uber die Reise/den Transfer werden daher an die Konzern-
tochter fakturiert und in Folge von dieser an die Konzernmutter
weiterverrechnet. Da die Organisation und Weiterverrechnung
bereits als Reiseleistung einzustufen ist, steht der Konzerntochter
kein Vorsteuerabzug auf die eingekauften Leistungen zu und die
Weiterverrechnung muss unter Anwendung der Margenbesteuerung
durchgefiihrt werden. Im Endeffekt wird somit die Umsatzsteuer
in der Unternehmerkette zum Kostenfaktor.

Ausweg: Beschrinkung auf Vermittlungsleistung

Die im Beispiel dargestellten Nachteile kdnnen vermieden werden,
wenn es sich bei der Tatigkeit der Konzerntochter nur um die
Vermittlung einer Reiseleistung handelt. Es mUssen dafir die
Rechnungen des Transfers/der Reise und des Hotels direkt an die
Konzernmutter und nicht an die Konzerntochter gestellt werden.
Anstelle eines allfalligen Aufschlags bei der Weiterverrechnung
sollte sodann eine separate Vermittlungsprovision an die Konzern-

mutter in Rechnung gestellt werden.

Wenn Sie von der Thematik betroffen sind, sollte der Ablauf konzerninterner Weiterverrechnungen in diesem Bereich

dringend umgestellt werden. Leistungen, die in den Bereich Reiseleistung fallen, sollten direkt an die Empfinger:innen

fakturiert werden, um eine Kostenbelastung aus der Umsatzsteuer zu vermeiden.




Anna Muhr
TEL +43 7252 [ 572-109
MAIL anna.muhr@grs.at

TEL +43 7252 [ 572-103
MAIL lena.muhr@grs.at

Wegfall der GIS-Geblhren:
Neuer ORF-Beitrag ab 1. Janner 2024 fiir Unternehmen

Lena Muhr

Seit Jahren sorgt der oftmals als ,,Zwangsgebiihr* betitelte GIS-Beitrag fiir Diskussionsstoff. Der Verfassungs-
gerichtshof hat die GIS-Regelung zuletzt als verfassungswidrig eingestuft. Ab Jahresende 2023 diirfen somit
keine GIS-Beitrdge mehr eingehoben werden. Auf den GIS-Beitrag folgt dann der ORF-Beitrag, welcher auch

von Unternehmen zu begleichen ist.

Beitragspflicht gilt auch fiir
Unternehmen

Der neue ORF-Beitrag trifft neben Haus-
halten auch Unternehmen. Das neue ORF-
Beitrags-Gesetz (ORF-BG), welches mit
01.01.2024 in Kraft treten wird, basiert dabei
auf dem Osterreichischen Kommunalsteuer-
gesetz (KommStG). Die ORF-Beitragspflicht
koppelt sich somit an die Kriterien der

Kommunalsteuerpflicht. AusschlieBlich
Unternehmer:innen, die keine Kommunal-
steuer zu entrichten haben, sind folglich
kiinftig vom ORF-Beitrag befreit. Die Be-
freiung betrifft somit Ein-Personen-Unter-
nehmen (EPU) und bestimmte mildtatige
bzw. gemeinnutzige Organisationen in ver-

schiedenen Rechtsformen.
Hohe des ORF-Beitrags

Die ORF-Beitragspflicht bemisst sich, wie
die Kommunalsteuer, an der Lohnsumme
des Unternehmens in der jeweiligen Gemein-
de. Die Staffelung des ORF-Beitrags basiert
dabei auf der Summe der Arbeitslohne, die
im vorangegangenen Kalenderjahr an Dienst-
nehmer:innen in den in der Gemeinde ge-
legenen Betriebsstatten gewahrt wurden. Die

Bemessungseinheit ist ein ORF-Beitrag, welcher

Unser Tipp:

in den Jahren 2024 bis 2026 EUR 15,30 pro
Monat betragen wird. Die konkrete Hohe
des ORF-Beitrags variiert sodann abhdngig
von der jeweiligen Jahreslohnsumme:

bis EUR 1,6 Mio.: 1 ORF-Beitrag

bis EUR 3 Mio.: 2 ORF-Beitrage

bis EUR 10 Mio.: 7 ORF-Beitrage

bis EUR 50 Mio.: 10 ORF-Beitrage
bis EUR 90 Mio.: 20 ORF-Beitrage
Uber EUR 90 Mio.: 50 ORF-Beitrage

DR A R 2

Bitte beachten Sie, dass in einzelnen Bundes-
ldndern (nach heutigem Stand: Burgen-
land, Karnten, Steiermark und Tirol) zusatz-
lich eine Landesabgabe anfallen wird, die
diesen Beitrag entsprechend erhdhen wird.

Umsetzung der Beitragspflicht
flir Unternehmen

Die Beitragspflicht fur Unternehmen beginnt
mit dem Folgejahr nachdem in einer Ge-
meinde erstmalig die Kommunalsteuer
durch das Unternehmen entrichtet wurde.
Bei Betriebsgriindung ist das erste Jahr riick-
wirkend mit dem Folgejahr der erstmaligen
Kommunalsteuerpflicht zu entrichten. Ab
dem Jahr 2024 fallt der ORF-Beitrag somit

fur jene Unternehmen an, die im Vorjahr

kommunalsteuerpflichtig waren. Laut Gesetz
erhalt die ORF-Beitrags-Service GmbH die
fiir die Berechnung des ORF-Beitrags not-
wendigen Kommunalsteuerdaten jeweils
im April des Folgejahres. Die Hohe der Zahl-
ungsaufforderung ergibt sich aus der gesetz-
lich festgelegten Staffelung der Kommunal-
steuer pro Gemeinde und wird den Unter-
nehmer:innen frihestens Ende April bekannt-

gegeben.

Bereits jetzt kommunalsteuerpflichtige Betriebe brauchen aktuell nichts weiter zu tun. Aufgrund der automa-

tischen Datenlibermittlung werden diese bei der ORF-Beitrags-Service GmbH korrekt registriert. Leider besteht

aufgrund der Erstmaligkeit der neuen Beitragserhebung die Gefahr gefilschte Beitragsvorschreibungen durch be-

triigerische Akteure zu erhalten. Sollte Ilhr Unternehmen schon vor Ende April 2024 eine Vorschreibung zugesendet

bekommen, sollten Sie daher sicherheitshalber mit dem ORF-Beitrags-Service Kontakt aufnehmen.
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Anpassung der GroBBenklassen bei Kapitalgesellschaften:
Valorisierung der monetaren GroBenmerkmale mit 2024

Im Wege einer Verordnung sollen mit Wirksamkeit ab 1. Jinner 2024 die monetiren GroBen-
merkmale Umsatz und Bilanzsumme um 25 % angehoben werden. Das Gr6Benmerkmal der
Arbeitnehmer:innenanzahl bleibt hingegen unverandert.

GroBenklassen im UGB

Kapitalgesellschaften (und kapitalistische Personengesellschaften)
werden durch § 221 UGB in GroBenklassen eingeteilt. Als daflir
maBgebliche Merkmale werden Umsatz, Bilanzsumme und Arbeit-
nehmer:innenanzahl herangezogen. Werden mindestens zwei der
drei Merkmale an zwei aufeinanderfolgenden Stichtagen Uber- bzw.
unterschritten, gelten flr das Folgejahr die Rechtsfolgen der neuen
GroBenklasse.

Die Einteilung in GréBenklassen hat unter anderem Auswirkung
auf den Umfang und Inhalt des Jahresabschlusses samt zusatzlicher
Berichtsvorschriften sowie auf das Vorliegen einer Pflicht zur
Abschlusspriifung. So besteht beispielsweise fur kleine GmbHs
im Regelfall keine Prifungspflicht, wahrend groBe Kapitalgesell-
schaften ab dem Berichtsjahr 2025 zusatzlich einen Nachhaltigkeits-

bericht erstellen muissen.

Unser Fazit:

Inflationsbedingte Erh6hung um 25 % ab 2024

Die nun kurzfristig angekiindigte Anpassung der GroBenmerkmale
kommt nicht von ungefahr. Denn die laufende Evaluierung der
monetdren GroBenmerkmale wurde bereits 2014 im Rahmen des
Rechnungslegungs-Anderungsgesetzes (RAG 2014) vorgesehen.
Demzufolge sollen die Schwellenwerte alle fiinf Jahre angepasst
werden, wobei fur den Eintritt der Rechtsfolgen aufgrund geanderter
GroBenmerkmale bereits die erhohten Schwellenwerte herangezogen
werden konnen.

Durch die Valorisierung um 25 % soll eine mittelgroBe Kapital-
gesellschaft somit ab 2024 erst vorliegen, wenn zwei der nach-
folgenden Merkmale in zwei aufeinanderfolgenden Jahren liber-
schritten werden:

= Bilanzsumme Uber EUR 6 Mio. (bisher: EUR 5 Mio.)

- Nettoumsatzerldse Uber EUR 12 Mio. (bisher: EUR 10 Mio.)

= durchschnittliche Beschaftigtenzahl von tber 50 wahrend

des Geschaftsjahres

Fiir die Einordnung als groBe Kapitalgesellschaft sollen kiinftig
folgende Schwellenwerte herangezogen werden:

= Bilanzsumme Uber EUR 25 Mijo. (bisher: EUR 20 Mio.)

= Nettoumsatzerldse Uber EUR 50 Mio. (bisher: EUR 40 Mio.)

= durchschnittliche Beschaftigtenzahl von tber 250 wahrend

des Geschaftsjahres

Fiir Gesellschaften, die bereits 2023 in eine neue GréBenklasse eingestuft waren, ergeben sich unmittelbar keine Anderungen.
Fiir Gesellschaften, die aber z. B. bis einschlieBlich 2023 noch nicht priifungspflichtig waren, kénnen die neuen Gr6Benmerk-

male bereits in Riickschau zur Anwendung gebracht werden.
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Steuerstufen 2024 nach Abschaffung der kalten Progression:
Umsetzung der jahrlichen Inflationsanpassung

Sofern Einkommen an die Inflation angepasst werden, es aber gleichzeitig zu keiner Erh6hung der Steuertarif-
grenzen kommt, entsteht eine hohere Steuerbelastung ohne tatsichlich héhere Kaufkraft. Man spricht von
kalter Progression bzw. schleichender Steuererh6hung (siehe auch: ,Abschaffung” der kalten Progression:
Umsetzung einer jahrelangen Forderung filihrt zu Steuerersparnis). Beginnend mit 2023 wurde das Ende

dieser kalten Progression gesetzlich beschlossen.

Automatische Anhebung der Tarifgrenzen

Kernelement der Systematik zur Abschaffung der kalten Progression
ist, dass 2/3 der kalten Progression automatisch via Anhebung
der Tarifgrenzen an die erwerbstatigen Menschen zuriickge-
geben werden. Mit der Inflationsanpassungsverordnung 2024 vom
29.08.2023 wurden die Steuertarifgrenzen daher bereits um 2/3 der
Inflation (= 6,6 %) angehoben. Zusatzlich hat sich die Bundesregier-
ung gesetzlich verpflichtet, einen Ministerratsbeschluss zur Abgelt-

ung des verbleibenden Drittels des Inflationsvolumens zu fassen.
Zusatzliche Anhebung der ersten vier Steuerstufen

In der Regierungsvorlage zum Ministerratsbeschluss vom 27.09.2023

wurde mit dem letzten Drittel zur Abgeltung der kalten Progression

Unser Fazit:

eine weitere Erhchung der ersten vier Steuerstufen, sowie der Absetz-

betrdge vorgeschlagen. Zusammenfassend ergeben sich in den

Steuerstufen voraussichtlich somit folgende Anderungen:

= 2024: bis EUR 12.816,- (Steuersatz: O %),
2023: bis EUR 11.693,- (Steuersatz: O %)

= 2024: Uber EUR 12.816,- bis EUR 20.818,- (Steuersatz: 20 %),
2023: Uber EUR 11.693,- bis EUR 19.134,- (Steuersatz: 20 %)

= 2024: Uber EUR 20.818,- bis EUR 34.513,- (Steuersatz: 30 %),
2023: Uber EUR 19.134,- bis EUR 32.075,- (Steuersatz: 30 %)

= 2024: Uber EUR 34.513,- bis EUR 66.612,- (Steuersatz: 40 %),
2023: Uber EUR 32.075,- bis EUR 62.080,- (Steuersatz: 41 %)

= 2024: Uber EUR 66.612,- bis EUR 99.266,- (Steuersatz: 48 %),
2023: Uber EUR 62.080,- bis EUR 93.120,- (Steuersatz: 48 %)

= 2024: Uber EUR 99.266,- bis EUR 1 Mijo. (Steuersatz: 50 %),
2023: Uber EUR 93.120,- bis EUR 1 Mio. (Steuersatz: 50 %)

= 2024: Uber EUR 1 Mio. (Steuersatz: 55 %),
2023: Uber EUR 1 Mio. (Steuersatz: 55 %)

Weitere EntlastungsmaBnahmen

Die Regierungsvorlage beinhaltet zudem viele weitere MaBnahmen
wie die Verlangerung der Homeoffice-Regelungen, die steuerliche
Beglinstigung von Uberstunden sowie Schmutz-, Erschwernis- und
Cefahrenzulagen und der Zuschlage fur Sonntags-, Feiertags- und
Nachtarbeit. Weiters soll der Kindermehrbetrag und der Zuschuss
zur Kinderbetreuung erhoht und die Steuerfreiheit von Betriebs-
kindergarten erweitert werden. Auch der Grundfreibetrag beim
Gewinnfreibetrag soll von EUR 30.000,- auf EUR 33.000,- angehoben
werden.

In Zeiten hoher Inflation und angespannter Wirtschaftslage ist die automatisierte Abschaffung der kalten Progression sehr zu

begriiBen. Vor allem die laufende Koppelung an die Inflation ist ein guter Mechanismus um den Kaufkraftverlust etwas abzufedern.
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Aufzeichnungs- und Meldepfiichten fur digitale Plattformen:
Erstmalige Meldeverpflichtung per 31.01.2024

Im Zeitalter der digitalen Wirtschaft gewinnen Plattformen (z. B. Portale, Websites, elektronische Marktplitze),
die den Verkauf von Lieferungen oder Dienstleistungen an Unternehmer:innen und Nichtunternehmer:innen
unterstiitzen, zunehmend an Bedeutung. Um die Steuerehrlichkeit auch bei solchen digitalen Geschaften vor-
anzutreiben, bestehen bereits seit 1. Jinner 2020 besondere Aufzeichnungspflichten fiir Plattformen, die nun
um Meldepflichten erweitert wurden.

Digitales Plattformen-Meldepflicht-
gesetz seit 01.01.2023 in Kraft

Plattformen sind bereits seit 2020 ver-

pflichtet, die von ihnen vermittelten Beher-
bergungs- und Versandhandelsumsatze
aufzuzeichnen. Um die steuerlichen Pflichten
digitaler Plattformen noch weiter zu regeln,
hat der Gsterreichische Gesetzgeber im Jahr
2022 das Digitale Plattformen-Meldepflicht-
gesetz (DPMQ) eingeflihrt. Das Gesetz trat am
01.01.2023 in Kraft und verpflichtet seither
Plattformbetreiber, die relevanten Informa-
tionen einmal jahrlich bis spatestens 31.01.
des Folgejahres (erstmalig also bis 31.01.2024)
elektronisch dem Finanzamt Osterreich zu

tUbermitteln.

Aufzuzeichnende und zu meldende
Daten

Die von einem Plattformbetreiber tber die
Anbieter aufzuzeichnenden Informationen
umfassen unter anderem Name, Adresse,
E-Mail, Website des Leistungserbringers,
UID-Nummer oder nationale Steuernummer,
Bankverbindung, Beschreibung der Leistung,
Entgelt, Ort der Beforderung oder Versendung,
Zeitpunkt der Ausflhrung der Leistung und

eine Transaktionsnummer. Die an das Finanz-

Unser Tipp:

amt mittels Standardformular Uber die An-

bieter zu meldenden Informationen um-
fassen Name, Adresse, Steueridentifikations-
nummer, Geburtsort, Geburtsdatum und
UID-Nummer.

Besondere Bedeutung kommt der Aufzeich-
nungspflicht bei Beherbergung und Ver-
mietung zu Wohnzwecken zu. Das Finanz-
amt kann diese relevanten Informationen
auch an betroffene Lander und Gemeinden
weiterleiten, um Abgaben auf die Nachtig-
ung zu erheben.

Strafbestimmungen und erhdhte
Transparenz

Um die Einhaltung der Meldepflicht sicher-
zustellen, sind besondere Strafbestim-
mungen vorgesehen. Bei schuldhafter Ver-

letzung drohen Geldstrafen von bis zu

EUR 200.000,-. Zusatzlich gibt es landes-
gesetzliche Vorschriften betreffend Touris-
musabgaben, die ebenfalls Meldepflichten
fur digitale Plattformen beinhalten. Ceschafts-
fUhrer:innen digitaler Plattformen sollten
daher rechtzeitig vor dem Jahresende priifen,
ob eine korrekte und vollstindige Uber-
mittlung der meldepflichtigen Daten auch
aus technischer Sicht moglich ist, um mog-

liche Strafen zu vermeiden.

Auf der anderen Seite ist es auch fur die
Anbieter auf den Plattformen wichtig zu
wissen, dass die getatigten Transaktionen
immer transparenter werden und die ge-
nannten Informationen dem Finanzamt vor-
liegen. Es wird somit ein Abgleich zwischen
den von den Plattformen gemeldeten Daten
und den in den Steuererklarungen der An-

bieter erfassten Daten moglich.

Da die digitale Welt auch in den steuerlichen Spharen immer glaserner wird, werden auch die Aufzeichnungen und Erklarungen

der Anbieter auf Plattformen immer transparenter. Um Uberraschungen zu vermeiden, sollten die Daten der Anbieter mit

den Daten der meldenden Plattformen libereinstimmen.
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Anderung der umsatzsteuerlichen Kleinunternehmerregelung in
Vorbereitung: EU-Rat beschlieBt Erleichterungen ab 1. Janner 2025

Die EU-Rat-Entscheidung vom 18.02.2020, RL (EU) 2020/285, bringt ab dem 1. Jinner 2025 signifikante
Anderungen in der Kleinunternehmerregelung mit sich. Dadurch sollen der Verwaltungsaufwand reduziert
und die steuerlichen Rahmenbedingungen fiir grenziiberschreitende Aktivitdten von Kleinunternehmer:innen

vereinfacht werden.

Bisherige Rechtslage in Osterreich

Die aktuelle Kleinunternehmerbefreiung in Osterreich istin § 6
Abs 1Z 27 UStG geregelt und betrifft ausschlieBlich Unter-
nehmer:innen, die ihr Unternehmen im Inland betreiben und
deren Umsitze EUR 35.000,- nicht libersteigen. Diese Umsatze
sind sodann von der Umsatzsteuer befreit und es besteht kein
Recht zum Vorsteuerabzug. Ein einmaliges Uberschreiten der
Umsatzgrenze um bis zu 15 % in einem Zeitraum von 5 Jahren
ermoglicht weiterhin die Kleinunternehmerbefreiung. Zudem
kann ein/e Kleinunternehmer:in gegeniiber dem Finanzamt auf

die Steuerbefreiung verzichten.

Die Kleinunternehmerbefreiung hangt somit derzeit vom Ort ab,
an dem das Unternehmen betrieben wird. Auf den Ort der Leistungs-
erbringung wird bisher nicht abstellt. Das flihrt z. B. dazu, dass
ein/e im Ausland anséssige/r Vermieter:in die Kleinunternehmer-
befreiung fiir in Osterreich vermietete Immobilien nicht nutzen
kann.

Ausweitung auf auslandische Unternehmen geplant

Ab 1. Janner 2025 soll die Kleinunternehmerregelung nun auch
auslandischen Unternehmer:innen nutzen. Dies geschieht durch
eine Ausweitung der Kleinunternehmerregelung auf im jeweil-
igen Mitgliedstaat nicht ansassige Unternehmer:innen. Voraus-
gesetzt werden soll, dass der jeweilige nationale Schwellenwert
des Ziellandes nicht liberschritten wird (in Osterreich derzeit
EUR 35.000,-) und innerhalb der gesamten Europadischen Union

nicht mehr als EUR 100.000,- Umsatz erzielt werden. Es kommt

somit zu einer Gleichstellung von ansdssigen und ausldndischen

Unser Fazit:

Unternehmer:innen, um Wettbewerbsverzerrungen im Binnen-
markt der EU zu beseitigen. Zur Uberwachung der Bestimmungen
wird es im Mitgliedstaat der Ansadssigkeit bestimmte Meldepflichten
Uber die in anderen Mitgliedstaaten bewirkten Umsatze geben,
und die betreffenden Mitgliedstaaten werden sich diesbeziglich

auch laufend austauschen mussen.

Die geplante Ausweitung der Kleinunternehmerregelung auf auslandische Unternehmer:innen ist zur Abschaffung von Wett-

bewerbsverzerrungen sowie zur Verwaltungsvereinfachung sehr zu begriiBen. Zu beachten wird dabei sein, dass kiinftig die

jeweiligen nationalen Schwellenwerte sowie der EU-weite Schwellenwert von EUR 100.000,- einzuhalten sind.
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Eine gut vorbereitete und unter Einhaltung aller gesetzlicher Bestimmungen abgewickelte Insolvenz kann ein
probates Mittel zur Sicherung des Unternehmensfortbestands oder zur L6sung einer wirtschaftlich nicht mehr
bewiltigbare Situation sein. Insolvenzvoraussetzungen (siehe: Unternehmen in der Krise: Eine Kurziibersicht
zum Insolvenzrecht) und Insolvenzablauf (siehe: Unternehmen in der Krise: Welche Schritte folgen auf den

Insolvenzantrag?) haben wir fiir Sie an anderer Stelle bereits zum Thema gemacht. Leider ist in einer ausweglos
erscheinenden Situation aber immer noch die , Kopf-in-den-Sand-Strategie” weit verbreitet. Warum dieses
Vorgehen verheerende Folgen mit sich bringen kann, méchten wir nachfolgend beispielhaft aufzeigen.

Insolvenzverschleppung

Wird die Insolvenz nicht innerhalb von 60 Tagen ab Eintritt der
Insolvenzvoraussetzungen ohne schuldhafte Verzégerung einge-
leitet, haften der/die Geschiftsfiihrer:in persénlich fiir den soge-
nannten Quotenschaden. Unter Quotenschaden versteht man den
Betrag, um den die Quote der Glaubiger schlechter wurde, weil die

Insolvenz nicht rechtzeitig angemeldet wurde. Hat ein Glaubiger
bspw. eine Forderung i. H. v. EUR 100.000,- und bekommt dieser
Glaubiger nur eine Quote 10 %, obwohl er/sie bei rechtzeitiger
Insolvenzeroffnung eine Quote von 15 % erhalten hatte, entsteht
ein Quotenschaden von 5 %. Fur diesen Quotenschaden i. H. v.

EUR 5.000,- haftet der/die Geschaftsfiihrer:iin persdnlich. Weiters

haftet ein/e Geschéftsfiihrer:in fur den noch weitergehenden Ver-
trauensschaden, den ein Neuglaubiger erleidet, da er mit rechtzeit-
iger Einleitung eines Insolvenzverfahrens gar nicht mehr in geschaft-

lichen Kontakt mit der insolventen Gesellschaft getreten ware.
Haftung fiir Abgaben und SV-Beitrige

Der/Die Geschiftsfiihrer:in haftet fiir Abgabenforderungen gegen-
Uber dem Bund (insbesondere Umsatz- und Lohnsteuer) und fir
Beitragsschulden gegenlber dem Sozialversicherungstrager insofern,
als diese infolge schuldhafter Verletzung der dem/der Geschiafts-
fUhrer:in auferlegten Pflichten nicht eingebracht werden kdonnen.
Die Haftung durch den/die Geschiftsfiihrer:in fiir die Errichtung
von Abgaben und ASVG-Beitriagen ist somit gegeniiber anderen

Unser Fazit:

Verbindlichkeiten grundsatzlich strenger ausgestaltet. Haftungs-
grundlage ist hier namlich nicht eine etwaige Insolvenz bzw. ein
Verschulden am Insolvenzeintritt, sondern einzig die fehlende
Gliubigergleichbehandlung. Ein/e Geschiftsfiihrer:in darf den Ab-
gaben- bzw. Beitragsglaubiger nicht schlechter stellen als irgend-
einen anderen Glaubiger der Gesellschaft. Flr die Entrichtung der
Lohnsteuer ist daraus etwa abzuleiten, dass der/die Geschaftsflhrer:in
einem/einer Dienstnehmer:in nur im gleichen Prozentsatz eine
Zahlung leisten darf, in dem er auch die Lohnabgaben abfihrt.

Glaubigerbegilinstigung

Dem Insolvenzrecht ist der Grundsatz der Glaubigergleichehandlung
immanent. Ein/e Geschiftsfiihrer:in darf daher nach Eintritt der
Insolvenz keine Zahlungen mehr titigen, durch die er/sie die Inter-
essen eines Glaubigers bevorzugt und somit die Interessen anderer
Glaubiger benachteiligt. Etwaig benachteiligten Glaubigern ist
er/sie persdnlich zu Schadenersatz verpflichtet.

Personliche Haftungen im Rahmen eines Insolvenzverfahrens stellen eine potentielle Gefahrenquelle fiir Geschifts-
fluhrer:innen dar. In der Praxis flihren insbesondere eine verspitete Insolvenzer6ffnung sowie mangelnde Glaubigergleich-

behandlung zu teilweise hohen Haftungsbetrigen.
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Gemeinnutzigkeitsreformgesetz 2023:
Ausweitung der Spendenabsetzbarkeit geplant

Am 12. Oktober 2023 wurde der Ministerialentwurf zum ,Gemeinniitzigkeitsreformgesetz 2023* in Begut-
achtung geschickt. Eckpunkte der Reform sind, die Spendenabsetzbarkeit auf alle (steuerlich) gemeinniitzigen
Organisationen auszuweiten und dabei gleichzeitig das Verfahren zur Erlangung der steuerlichen Spenden-
begiinstigung deutlich zu vereinfachen. Inkrafttreten sollen die Anderungen bereits per 1. Jinner 2024,

Ausweitung der Spendenabsetz-
barkeit

Aktuell kbnnen Spenden nur dann steuer-
mindernd als Betriebs- bzw. Sonderausgaben
berucksichtigt werden, wenn diese entweder
an einen im Gesetz ausdrlcklich genannten
Empfanger (z. B. Museen, Universitaten,
freiwillige Feuerwehren) oder an einen Empf-
anger, der in einer vom Bundesministerium
flr Finanzen geflihrten Liste der spenden-
beglnstigten Einrichtungen aufscheint
(z. B. mildtatige Einrichtungen mit Spenden-
beglinstigungsbescheid), geleistet werden.
Kunftig sollen alle Spenden fur gemeinnUtzige
Zwecke gemaR § 35 BAO bzw. mildtatige
Zwecke gemaB § 37 BAO und an durch
Bescheid begiinstige Einrichtungen der
Spendenbegilinstigung unterliegen, sofern
die entsprechenden Voraussetzungen vor-
liegen.

Vereinfachtes Meldeverfahren fiir
Vereine, die keiner Abschluss-
prifungspflicht unterliegen

Zur Erlangung einer Spendenbegiinstigung
musste eine antragstellende Organisation
bisher zum Zeitpunkt der Antragstellung
schon mindestens drei Jahre existiert haben.

Unser Fazit:

Nunmehr ist beabsichtigt, diese Frist auf

ein Jahr zu verkiirzen. Weiters waren spen-

denbeglinstige Organisationen bisher ver-
pflichtet, jahrlich eine Bestatigung eines
Wirtschaftsprifers vorzulegen, in welcher
die Einhaltung der Voraussetzungen der
Spendenbeglinstigung bestatigt wurde. Klinf-
tig ist die Zuerkennung der Spendenbegiin-

stigung fiir kleinere Einrichtungen (Vereine)
lediglich mittels eines amtlichen elektro-
nischen Formulars zu beantragen, welches
von einem Steuerberater mittels Finanz-
Online zu Ubermitteln ist. Nur in jenen Fallen,
in denen eine gesetzliche oder satzungs-
maRige Pflicht zur Abschlussprifung vorliegt,
ist auch kunftig unverandert eine jahrliche
Bestatigung des Wirtschaftsprifers erford-

erlich.
Weitere Neuerungen

Um die gesellschaftlich erwiinschte Arbeit
von ehrenamtlich Tatigen steuerlich zu
unterstitzen soll ein Freiwilligenpauschale
gesetzlich verankert werden. Geplant ist,
dass Einnahmen einer ehrenamtlich tatigen
Person bis zu EUR 30,- pro Kalendertag,
hochstens aber EUR 1.000,- im Kalender-
jahr (kleines Freiwilligenpauschale, gilt fur

alle gemeinnitzigen Einrichtungen) bzw.

EUR 50,- pro Kalendertag, hochstens aber
EUR 3.000,- im Kalenderjahr (groBes Frei-
willigenpauschale, gilt primar nur fur mild-
tatige Organisationen) unter bestimmten
Voraussetzungen steuerfrei bezogen werden

koénnen.

Als weitere wichtige Neuerung ist die An-
hebung der bisherigen Umsatzgrenze fiir
die automatische Ausnahmegenehmigung
flir begiinstigungsschéadliche Betriebe
von gemeinntitzigen Organisationen von
EUR 40.000,- auf EUR 100.000,- pro Jahr
anzufuhren, wobei diese Ausnahmegeneh-
migung unter bestimmten Voraussetzungen
klnftig auch rtckwirkend beantragt werden

kann.

Durch die im Ministerialentwurf vorgesehenen Neuerungen kommt es zu einer deutlichen Ausweitung der Spendenabzugs-
fahigkeit, wobei insbesondere fiir kleine Vereine der Zugang zur Spendenbegiinstigung deutlich vereinfacht wird. Durch das

geplante Freiwilligenpauschale soll dariiber hinaus die ehrenamtlichen Tatigkeiten geférdert werden.




Reparaturbonus NEU seit
25.09.2023 verfiigbar

Seit 25.09.2023 steht der Repara-
turbonus &sterreichweit wieder
zur Verfiligung. Gefordert wird die
Reparatur von Elektro- und Elektro-
nikgeraten, wobei die Férderung
auf 50 % der Bruttokosten sowie
max. EUR 200,- pro Gerat begrenzt
ist.

Als Ziel bleibt, die Anzahl der Repara-
turen dieser Gerite in Osterreich
zu erhohen. Die Forderaktion richtet
sich ausschlieBlich an Privatper-
sonen mit Wohnsitz in Osterreich
und enthilt einige wesentliche Neu-

erungen in der Vorgehensweise:

1. Kund:innen miissen einen Repa-
raturbon beantragen, der dann drei

Wochen giiltig ist.

2. Kund:innen miissen zunichst die
vollen Reparaturkosten begleichen
und den Bon beim Partnerbetrieb
abgeben.

3. Die Férderung wird anschlieBend
direkt an die Kund:innen ausge-

schiittet.

Eine vollstéandige Liste der forder-
ungsfahigen Elektro- und Elektro-
nikgerate finden Sie unter:
www.reparaturbonus.at/geraeteliste.

Reparaturbons kénnen beantragt
werden, solange Budgetmittel ver-
flgbar sind - sp&testens jedoch bis
zum 31.03.2026. Ein Bon kann pro
Reparatur verwendet werden, und
danach kann ein weiterer Bon fur
die Reparatur eines zusatzlichen
Elektro- oder Elektronikgerats ge-
nutzt werden.
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Nicht nur zur Weihnachts-
zeit: Steuerfreies Schen-
ken an Mitarbeiter:innen

Uber das ganze Jahr, aber insbeson-
dere zur Weihnachtszeit, kommt es
in vielen Unternehmen zur Uber-
gabe von Geschenken an Mitarbeit-
er:innen. Damit die Zuwendungen
auch aus steuerlicher Sicht Freude
machen, miissen dabei jedoch be-
stimmte Rahmenbedingungen und
Grenzwerte eingehalten werden.

Grundsatzlich darf ein Unternehmen
pro Mitarbeiter:in jahrlich Sachzu-
wendungen im Wert von max. EUR
186,- abgabenfrei verschenken, wenn
es sich um eine generelle Zuwendung
aufgrund eines bestimmten Anlasses
(z. B. Weihnachten) handelt. Die

Schenkung von Bargeld ist davon aus-
dricklich ausgenommen und I6st
immer eine Steuer- und Beitrags-
pflicht aus. Daher werden gerne auch
Gutscheine, die nicht in Bargeld ab-
gelost werden kdnnen, oder Gold-

miinzen Uberreicht.

e
-

Individuelle Zuwendungen an Mit-

arbeiter:innen (z. B. aufgrund von
Geburtstag, Pension, Hochzeit oder
der Geburt eines Kindes) sind hin-
gegen abgabenpflichtig. Aufgrund
eines Dienst- oder Firmenjubilaums
konnen innerhalb dieses Kalender-
jahres jedoch weitere EUR 186,- an
Sachzuwendungen Ubergeben werden.

Auslaufen der Teuerungs-
prdmie: Mogliches Wieder-
sehen im Jahr 2024?

Im Rahmen des Anti-Teuerungs-
pakets wurde im Jahr 2022 eine
Teuerungspramie - begrenzt auf
die Kalenderjahre 2022 und 2023
- zur Eindammung der Rekordinfla-
tion und die dadurch verursachten
Preissteigerungen eingefiihrt. Arbeit-
geber:innen wurde dadurch ermég-
licht, jahrlich eine Pramie von bis
zu EUR 3.000;,- je Arbeitnehmer:in
abgabenfrei ausbezahlen zu kénnen.
Die Moglichkeit der Auszahlung lauft
jedoch grundsatzlich heuer aus.

Daher kann die Teuerungspramie
letztmalig mit der LV 12/2023 ab-
gabenfrei gewahrt werden.

Entgegen der urspringlichen An-
kiindigungen wurde jedoch kurzlich,
im Zuge der laufenden Kollektiv-
vertragsverhandlungen, vom Oster-
reichischen Finanzminister, eine

Verlingerung der Teuerungsprimie
auf 2024 in Aussicht gestellt. Inwie-
weit die Umsetzung tatsachlich er-
folgen wird bzw. ob die bisherigen

Rahmenbedingungen unverandert
bleiben, ist aber bis dato offen. Uber
die weitere Entwicklung halten wir

Sie naturlich auf dem Laufenden.
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Von der GPLA zur GPLB:

Erfolgreich mit uns durch die nachste Prifung

Interview mit Martina Gruber und Karin Kirchberger

Was steckt eigentlich hinter den
Begriffen GPLA bzw. GPLB?

Martina: Der Vorganger "GPLA" stand noch
fur ,Gemeinsame Prifung lohnabhangiger
Abgaben®. Dieser Begriff ist mittlerweile je-
doch durch den Ausdruck "GPLB" (Gemein-
same Prifung Lohnabgaben und Beitrage)
ersetzt worden, da dieser besser zum Aus-
druck bringen soll, dass auch Beitrage (wie
z. B. der Dienstgeberbeitrag oder Sozial-
versicherungsbeitrdage) vom Prifungsum-
fang miterfasst sind. Bei einer GPLB wird
von Seiten der Behdrde (Finanzamt oder
Osterreichische Gesundheitskasse) in einem
Prufvorgang kontrolliert, ob die monatliche
Lohnabrechnung, den abgabenrechtlichen
Bestimmungen entspricht. Das bedeutet,
es werden nicht nur die Einhaltung der
Melde-, Versicherungs- und Beitragsbestim-
mungen der Sozialversicherung, sowie die
richtige Abfuhr von Lohn- und Kommunal-
steuer, Dienstgeberbeitrag und Zuschlag
zum Dienstgeberbeitrag geprift, sondern
auch, ob alle Mitarbeiter:innen jenes Entgelt
erhalten, welches ihnen unter anderem
aufgrund der kollektivvertraglichen Bestim-
mungen zusteht. Da es sich um eine gemein-
same Prifung handelt, ist es egal von wel-
cher Behérde ein/e Priifer:iin kommt, denn
er/sie ist immer fiir die Priifung der gesamten
Lohnabrechnung zustandig. Ein GroBteil
unserer Klient:innen wird in regelmaBigen
zeitlichen Abstdnden (3 bis max. 5 Jahre)
gepruft. In der Regel strebt die Behorde eine
|Gickenlose Anschlussprifung an bereits
zuvor geprifte Zeitraume an.

Wie wird man liber eine anstehende
Priifung informiert und wie geht es
dann weiter?

Karin: Ein/e Priifer:in der zustindigen Behdrde

nimmt mit uns Kontakt auf und informiert

uns Uber die anstehende Prifung. Im ersten
Schritt wird dabei bekanntgegeben, welche
Zeitraume gepruft und welche Unterlagen
daflir benotigt werden. Daraufhin werden
unsere Klient:innen von uns unverziglich
Uber die Prifungsankiindigung in Kenntnis
gesetzt und auf prufungsrelevante Themen
hingewiesen. Im zweiten Schritt wird der
genaue Priifungsbeginn mit dem/der Priifer:in
vereinbart, damit einem reibungslosen Ab-
lauf der Prifung, welche im Normalfall bei
uns im Haus stattfindet, nichts mehr im
Wege steht. Ein GroBteil der dafiir erforder-
lichen Unterlagen kann dann meist schon
von dem/der zustindigen Sachbearbeiter:in
elektronisch aufbereitet und Ubermittelt
werden.

Welche Themenschwerpunkte werden
derzeit besonders hdufig gesetzt?
Martina: Das wohl wichtigste Prifungsthema
sind die Arbeitszeitaufzeichnungen. Hier
gilt es die Hochstgrenzen der Arbeitszeit,
die Einhaltung der Ruhezeiten und die Be-
urteilung von Mehr- und Uberstunden zu
beachten. Die Qualitat und Genauigkeit
dieser Arbeitszeitaufzeichnungen ist oft flr
das Prifungsergebnis sehr entscheidend.
Denn mangelhafte Aufzeichnungen sowie
falsch oder nicht entlohnte Mehr- und Uber-
stunden sind fir Prifer:innen ein gefund-
enes Fressen. Auch auf Entgelte, welche
sozialversicherungs- und steuerfrei abge-
rechnet werden (wie z. B. Didten oder Zul-
agen) wird ein groBes Augenmerk gelegt.
Karin: Ein weiteres groBes Thema ist zudem
die private Nutzung von firmeneigenen
Kraftfahrzeugen durch Mitarbeiter:innen.
Da in diesen Fallen ein Vorteil aus dem
Dienstverhaltnis vorliegt, wird im Zuge der
Prifung genauestens kontrolliert, ob in der
monatlichen Abrechnung auch ein Sach-

bezug angesetzt wird. Falsch oder nicht be-
ricksichtigte Sachbeziige konnen zu im-
mensen Nachforderung bei einer Prifung
fUhren.

Martina: Freiwillige Sachzuwenden, fur welche
es pro Jahr und Mitarbeiter:in eine Ober-
grenze hinsichtlich Steuer- und Abgaben-
freiheit gibt (wie z. B. bei Weihnachtsgeschen-
ken oder Betriebsveranstaltungen) werden
ebenfalls genau unter die Lupe genommen.
Die exakte Summe dieser Ausgaben ist nam-
lich fir Prifer:innen aus dem Jahresab-
schluss ersichtlich und daher sehr einfach

zu kontrollieren.

Wie werden Klient:innen konkret
dabei unterstiitzt, damit es bei
Priifungen zu keinen bésen
Uberraschungen kommt?

Karin: Aktuelle Prifungsschwerpunkte wer-
den von uns kontinuierlich in unsere lauf-
enden Beratungsgesprache aufgenommen,
damit unsere Klient:innen Uber die zentralen
Kontrollbereiche stets im Bild sind. Zudem
halten wir unsere Klient:innen naturlich
dazu an, uns Uber samtliche betrieblichen
Veranderungen, welche das Personal betref-
fen, zu informieren. Denn gerade durch
Themen wie der Veranderung von Tatig-
keiten von Mitarbeiter:innen, der Aufnahme
einer neuen Gewerbeberechtigung oder
der Privatnutzung eines firmeneigenen KFZ,
konnen sich unbeabsichtigte Fehler in die
Personalverrechnung einschleichen, die leicht
zu Ubersehen sind.

Martina: Zwischen den Prifer:innen und uns
Sachbearbeiter:innen herrscht grundsatzlich
eine freundliche und wertschatzende Ge-
sprachsbasis. Im Regelfall kennt man sich
auch und ist beiderseits um eine rasche und
professionelle Abwicklung einer Prifungen
bemiht.
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Weihnachtsspendenaktion im Advent 2023: Spenden-
sammeln fiir den Sozialmarkt vom Roten Kreuz Steyr

Wir mochten auch heuer im Advent wieder
herzlich zur Teilnahme an unserer jahrlichen
Weihnachtsspendenaktion fur einen gem-
einnltzigen Verein in unserer Region ein-
laden. Unterstitzt wird dabei der Sozial-
markt des Roten Kreuz Steyr Stadt, welcher
Menschen mit geringem Einkommen eine
glnstige Einkaufsmoglichkeit bietet. Schon
ein Spendenbetrag von EUR 15,- fUllt einen
ganzen Einkaufswagen und hilft somit
bedlftigen Menschen in Kristenzeiten.

Denn mit dem Spendenaufkommen werden
Lebensmittel und Guter des taglichen Bedarfs
zu sehr glinstigen Konditionen angeschafft.
Unsere Spendenpackchen stehen bis ein-
schlieBlich 20.12.2023 an den Standorten
in Linz und Steyr bereit. Jede getatigte

Spende zahlt sich dabei dreifach aus, denn
wir legen auf den gesammelten Betrag am
Ende nochmal die doppelte Summe oben
drauf (bis zu einem max. zusatzlichen Betrag
von EUR 10.000,-).

Willkommen
im Team

Ursula Rakowetz (Eintritt am
2. November) verstarkt unser
Organsiations- & Verwaltungs-
team seit kurzem im Bereich

Personalentwicklung am Stand-
ort Steyr.

Dienstjubildum

- Veronika Reichweger hat am
1. Dezember ihr 25-jahriges Dienst-

jubilidum bei uns gefeiert. Vielen
lieben Dank fur die langjahrige
Unterstltzung, das leidenschaft-
liche Engagement und die her-
vorragende Arbeit in unserem

R

Weihnachts- IR o*
SPENDEN

AKTION ;"3

Personalmanagementteam am
Standort Steyr.

Herbstworkshop mit allen Kolleg:innen:
Proaktive Gestaltung der ndchsten GRS-Dekade

Nach 10 erfolgreichen Jahren als "Gstottner Ratzinger Stellnberger" nahmen wir die heurige
Anpassung unseres Firmenwortlauts zum Anlass, um uns als Unternehmen mit der proaktiven
Gestaltung der nachsten "GRS-Dekade" zu beschaftigen. Unter Anleitung des renommierten
Branchenexperten, Mag. Stefan Lami, fand daher am 4. und 5. Oktober ein groBer Workshop
im Beisein aller Kolleg:innen im Landgasthof Mayr in St. Ulrich statt. Auf den Ruckblick
der Meilensteine unserer bisherigen Entwicklung folgten zahlreiche Inputs und rege
Diskussionen dartiber, wie und in welche Richtung wir unsere organisatorischen Fahigkeiten
noch weiter verbessern konnten und sollten. Neben zahlreichen allgemeingliltigeren Ein-
schatzungen der kiinftigen Branchenentwicklung von Steuerberatungskanzleien, wurde
naturlich auch den Ideen und Wiunschen der Kolleg:innen viel Platz eingeraumt. Nach
den beiden intensiven Tagen in herbstlicher Atmosphare gehen wir jedenfalls mit vielen
spannenden Umsetzungsvorschlagen und einem motivierten Team ins neue Jahr, um flr
unsere Klient:iinnen wieder "einfach groBartige Steuerberatung" zu leisten.




Teamausfluge von Rechnungswesen und Verwaltung:
In Weihnachtsstimmung und auf der Flucht

Am 23. November stimmte sich unsere

Rechnungswesenabteilung bei ihrem Team-
ausflug in der Christkindl-Stadt Steyr so
richtig auf die Adventzeit ein. Am Programm
stand selbstverstandlich ein Besuch des
1. Osterreichischen Weihnachtsmuseums
inkl. Fahrt mit der Erlebnisbahn. Danach
ging's fur die rund 20 Kolleg:innen zum Flan-
ieren und Gustieren auf den Adventmarkt
in der idyllischen Altstadt. Mit dem gemein-
samen Abendessen im Restaurant Mader

endete schlieBlich der vergnugliche Ausfiug.

Mit einem genusslichen Start im Steyrer

Christkindllauf in Steyr:
Unser Finish der Laufsaison

Der traditionelle Christkindllauf des LAC
Amateure Steyr fand heuer am 18. November
statt und war auch heuer unser Finish der
Laufsaison. Mit Florian und Kalvin hatten wir
diesmal zwei Kollegen am Start, die weder

Wind noch Wetter scheuten, um uns auf der
5,2 km langen Strecke rund um den Christ-
kindlmarkt auf der Steyrer Promenade ge-
buhrend zu vertreten. Die vorweihnachtliche

Atmosphare machte die Veranstaltung dabei
naturlich wieder zu einem wunderschonen

Erlebnis fur alle Laufer:innen.

Café ,Das kleine Schwarze" ging tags darauf
am 24. November auch der Abteilungsaus-
flug unseres Organisations- & Verwaltungs-
teams Uber die Buhne. Hellwach, dank der
kurzen, professionellen Barista-Einfuhrung,
konnten die Kolleg:innen dann im Anschluss
nach einigen kniffligen Aufgaben gliicklicher-
weise aus dem Escape! Room Steyr zur Stadl-
kirchner Hofstub'n fllichten. Bei leckerem

Essen und netten Gesprachen fand der Abend

dort seinen gemutlichen Ausklang.

Auffrischungskurs flr unsere betrieblichen Ersthelfer:innen:
Nach der Inhouse-Schulung wieder bestens auf den Ernstfall vorbereitet

Unser Team geht auf Nummer sicher und legt deshalb ein groBes

Augenmerk auf gute Ausbildung in allen Bereichen. Mit 19 teilnehmen-
den Kolleg:innen hat sich das Angebot des internen Erste-Hilfe-
Auffrischungskurses zum/zur betrieblichen Ersthelfer:in garantiert
wieder bezahlt gemacht, um nicht nur theoretisch, sondern auch
praktisch bestens auf den Ernstfall vorbereitet zu sein und sofort,
schnell und effektiv Hilfe leisten zu kdnnen. An zwei 4-Stunden-
Abendterminen im November gab unsere engagierte Trainerin vom
Roten Kreuz Bezirksstelle Steyr-Stadt jede Menge wertvolles Wissen
und interessante Erfahrungsberichte zum Thema Erstversorgung
an uns weiter. Auch wenn wir hoffen, unser Gelerntes nicht so bald
anwenden zu mussen, so sind wir nach diesem 8-stlindigen Input
nun an beiden Standorten wieder optimal aufgestellt. Ein herzliches
Dankeschon geht daher an unsere sympathische Trainerin und an

alle unsere Ersthelfer:innen.
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Vom wiederkehrenden
Sprudeln der Sektsteuer

L]
l l ’ l fa C ’ l In Osterreich gibt es ja viele gute und

schone Dinge, die besteuert werden.

' Sekt gehort seit dem 1. Juli 2020 aber
G R S -A RT I G ® (vorerst) nicht mehr dazu. Die umstrit-
B tene Schaumweinsteuer wurde 1914
erstmals erhoben und war seitdem
Auf den letzten Seiten unserer Ausgabe haben wir wieder stets Spieloall der politischen Lager.

So fiel sie nach der letzten Wiederein-

etwas SpaB und Ablenkung aus unserer Welt der Zahlen fiihrung im Mzrz 2014 (i, H.v. EUR 1 -
und der steuerlichen Fachbegriffe flur Sie mitgebracht. pro Liter), der ersten COVID-Welle 2020
g o Opfer. F | de sie ab

Skurriles aus dem Steuerrecht, versteckte Begriffe aus den cn mpien rormawhiee sie aberast
e ) nicht abgeschafft, sondern nur auf Null

vorangegangen Beitragen sowie unser groBes Zahlen- gesetzt. Gerechtfertigt wurde das v. a.
ratsel warten schon auf Sie. Werden alle vier Disziplinen mit Entlastung der Gastronomie und
. . . . Wettbewerbsverzerrungen. Denn dir-

auf der rechten Seite gemeistert, ergibt sich dadurch ekte Konkurrenten wie Prosecco, Friz-
das Losungswort fur unser aktuelles Gewinnspiel. zante oder andere Perlweine gelten per

Definition nicht als Schaumwein. Das es
Wir w(lnschen Ihnen Uiel Vergn(lgen’ bei diesem prickelnden Steuerthema

garantiert zur nachsten Runde kommit,
gilt aber als sehr wahrscheinlich ;-)
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STEU ERERAT
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In diesem Buchstaben-Wirr- J|T|IN|U|[M|IT|G|R|A|L|E|K|I|V]|]U]|W

warr verstecken sich einige

Fachbegriffe, die aus unseren
Beitrigen den Weg bis auf s|c|/H|T|O|R|I |[N|B|I |A|N|R|E|T|D
die letzte Seite geschafft
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sich daher auf jeden Fall! s|{L|Y|U|U|E|V | W|G|C|K|IT|P|T|B|A
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werden gesucht:
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Sudoku Einfach attraktiv.

Im wohl beliebtesten Logikratsel der Gegenwart dirfen die
Ziffern von 1- 9 in jeder Einheit (Spalte, Zeile, Block) des 9x9
Quadrats nur einmal vorkommen. Die eingefarbte Ziffernfolge
liefert die ersten Lésungsbuchstaben fiir unser Gewinnspiel.

192 = ZIN
741 = GEM
149 = KRE
921 = REC

lﬂﬂ.llﬂl 7= 5TE

LOSUNGS-
BUCHSTABEN:

Bindro Einfach digital.
Das sofort verstandliche, bindre Logikratsel besteht nur

aus Nullen und Einsern. Es dirfen jedoch nie mehr als zwei
gleiche Zahlen neben- oder lUbereinander zusammenstehen.
In jeder Spalte und Zeile mussen zudem beide Ziffern gleich
oft vorkommen. Die eingefarbte Ziffernfolge ergibt die
dritten Lésungsbuchstaben des Gewinnspiels.

001 = NUM
010 = WUR
Ol = ERL
100 = KOS
101 = NUT
110 = BET

LOSUNGS-
BUCHSTABEN:

GROSSES

l
Z4HL3NRATS3L D D D I:' I:' I:l I:l I:l I:I

Losungswort:

Unter allen Einsendungen mit dem richtigen Losungswort (Teilnahmeschluss: 29.02.2024) verlosen wir 3 x EUR 50,-
in Form von regionalen Einkaufsgutscheinen (Linzer City Gutschein oder Steyr Shopping Card). Die Teilnahme erfolgt
Uber die Verwendung des Formulars auf unserer Website. Der Rechtsweg ist ausgeschlossen.

Zahlenreihen Finfach kompetent.

In diesem Ratsel gilt es die drei Zahlenreihen durch die

Anwendung der Grundrechenarten logisch weiterzufiihren.
Aus den Resultaten lasst sich dann das Endergebnis berech-
nen und in die zweiten Lésungsbuchstaben unseres Gewinn-

spiels Uberflhren.

» BEREEIRIEIEIDEIN

Hou > 8 > 32 > 45165

A s > 25 52051005 95 5
AL/ Bl+lcl=]

112 = UER

499 = DIT P
LOSUNGS-
487 =EIN BUCHSTABEN:

w-sv RN
481 = SEN

Einfach engagiert.

Ordnerschieben

In die korrekte Reihenfolge gebracht, asst sich auf den Ordner-
ricken von links oben bis rechts unten die Bezeichnung einer
regelmaBig stattfindenden Informationsiibermittlung an das
Finanzamt ablesen. Die Zahlen der mittleren drei Ordner flhrt
zu den vierten Losungsbuchstaben fiir das Gewinnspiel.

ORDNER ORDNER ORDNER ORDNER ORDNER
1 2 3 4 5
B OQEB
Sy ERIN
123 = MER m H n
314 = RUG
|un O re [ e |
423 = ZIG
234 = ASS
LOSUNGS-

BUCHSTABEN:

L
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Einfach

groBartige
Steuerberatung.

Achtung: Betriebsurlaub
zur Weihnachtszeit

Wahrend der Weihnachtsfeiertage sind
unsere Standorte von Samstag, 23.12.2023
bis einschlieBlich Montag, 01.01.2024 ge-
schlossen. AusschlieBlich flir dringende
Lohnverrechnungsangelegenheiten (An-/Ab-
meldungen) steht lhnen jedoch am Mitt-
woch, 27.12. und Donnerstag, 28.12.2023
von 9.00 - 13.00 Uhr sowie am Freitag,
2912.2023 von 9.00 - 12.00 Uhr unser tele-
fonischer Journaldienst unter der Nummer
+43 (0) 7252 [ 572-27 zur Verfligung.

Wir wunschen lhnen ein frohliches
Weihnachtsfest und einen guten
Start ins neue Wirtschaftsjahr.

Fur uns das groBBte Kompliment:
Ihre Weiterempfehlung.

GRS Wirtschaftspriifung Standort LINZ Standort STEYR
Steuerberatung GmbH StockhofstraBe 23 StelzhamerstraBe 14b

4020 Linz 4400 Steyr
MAIL office@grs.at TEL +43 732/ 60 40 90 TEL +43 7252/ 572
WEB www.grs.at MAIL linz@grs.at MAIL steyr@grs.at




