
Unsere drei stärksten Disziplinen:
Steuerrecht | Betriebswirtschaft | Hausverstand
Als regional verwurzeltes, modern aufgestelltes und dynamisch agierendes Unternehmen mit über 70 MitarbeiterInnen,  
legen wir höchsten Wert auf die individuelle Betreuung unserer KlientInnen, pro-aktive Beratung sowie auf die Kontinuität  
unserer Geschäftsbeziehungen. Zum Aufbau des Stammpersonals am neuen Standort in Linz (Zentrum) und/oder zur  
Verstärkung unseres Teams am Standort in Steyr suchen wir deshalb eine/n motivierte/n,  zuverlässige/n und teamfähige/n 
Mitarbeiter/in für die folgende Position:

DEINE AUFGABEN

 
 

KARRIERE@GRS.AT
WWW.GRS.AT/KARRIERE

K A R R I E R E _ U N D _ M E H R
i nteam

 einen modernen Arbeitsplatz  
 und ein attraktives Arbeits- 
 umfeld innerhalb eines innova- 
 tiven und dynamischen Teams

 ausgezeichnete Karriere- 
 perspektiven und spannende,  
 abwechslungsreiche Aufgaben- 
 gebiete mit steiler Lernkurve

 individuelle Entwicklungs- 
 wege und vielfältige  
 Möglichkeiten der Mitgestal- 
 tung bei flachen Hierarchien 

 ein krisensicheres Betätigungs- 
 feld in einem starken, erfolg- 
 reichen und aufstrebenden  
 Unternehmen 

 leistungsorientierte Bezahlung,  
 umfangreiche Benefits und  
 ein hervorragendes, 
 familiäres  Betriebsklima

 abgeschlossene (höhere) kauf- 
 männische  Ausbildung (Stud- 
 ium/Matura) oder langjährige 
 Personalverrechnungserfahrung

 abgelegte Personalverrechner- 
 prüfung und gute Kenntnisse im  
 Arbeits- und Sozialversicher- 
 ungsrecht

 ausgezeichnete allgemeine  
 IT-Anwenderkenntnisse und ge- 
 übter Umgang mit Personalver- 
 rechnungssoftware (idealer- 
 weise mit BMD)

 Freude im Umgang mit Zahlen  
 und hohes Interesse an laufen- 
 der Fort- und Weiterbildung

 eine ausgeprägte Service- 
 orientierung, eine strukturierte  
 Arbeitsweise und ein hohes  
 Maß an Teamfähigkeit

 selbständige Abwicklung von  
 (digitalen) Lohn- und Gehalts- 
 abrechnungen für Unternehmen  
 unterschiedlicher Branchen,  
 Rechtsformen und Größen

 Erstellung von monatlichen/  
 jährlichen Auswertungen und  
 Anträgen 

 Korrespondenz mit Behörden  
 und Ämtern

 laufende Betreuung der  
 anvertrauten  KlientInnen in  
 arbeitsrechtlichen, sozialver- 
 sicherungsrechtlichen und  
 steuerlichen Fragestellungen

 eigenständige Betreuung  
 von GPLA-Prüfungen und  
 Abwicklung beratungsintensiver 
 Projekte im Bereich Personal- 
 management

DEIN PROFIL WIR BIETEN DIR

Wir freuen uns, Deine Onlinebewerbung entgegennehmen zu dürfen.

EINTRITT ab sofort

ARBEITSZEIT Vollzeit oder Teilzeit

TEAM Personalmanagement

STANDORT 4020 Linz | Stockhofstraße oder
4400 Steyr | Stelzhamerstraße

ERFAHRUNG Berufseinsteiger/in oder Berufserfahrene/r (idealerweise in einer Steuerberatung)

GEHALT ab EUR 1.750,- brutto/Monat (bei großzügiger Überzahlung abhängig von Qualifikation/Erfahrung)
Kollektivvertragliches Mindesgehalt von EUR 1.744,00 auf Basis Vollbeschäftigung (Gruppe II.b | 1. Berufsjahr)

IT-affine/r PERSONALVERRECHNER/IN
mit Leidenschaft fürs Personalmanagement

mailto:karriere%40grs.at%20?subject=
https://www.grs.at/karriere/
https://www.youtube.com/channel/UCZSRb80w66HFpuWF2N-3U_Q
https://www.xing.com/companies/grs%7Cgst%C3%B6ttnerratzingerstellnbergerwirtschaftspr%C3%BCfungsteuerberatunggmbh
https://plus.google.com/+GrsAt-Steuerberatung
https://www.facebook.com/GstoettnerRatzingerStellnberger/

