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Neue Méglichkeiten zur Zusammenarbeit von Arztinnen:
Modellprojekte zur ,,Erweiterten Vertretung“ beschlossen

Bis dato war aufgrund der gesamtvertraglichen Regelung zwischen Arztekammer und 0]e)
Krankenkasse eine Vertretung von Vertragsarztinnen nur in Fdllen mdglich, in denen
der/die Vertragsarztin bspw. aufgrund von Krankheit, Urlaub oder anderen personlichen
Griinden verhindert war. Um die &rztliche Versorgung zu verbessern und den Arztinnen
flexiblere Formen der Zusammenarbeit zu ermoglichen hat der Gesetzgeber durch eine
Anderung im Arztegesetz nun die Anstellung von Arztinnen bei Arztinnen erméglicht.
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MODELLPROJEKTE ZUR ,ERWEITERTEN VERTRETUNG” VON ARZTINNEN IN 00

Fir die Moglichkeit der Anstellung von Arztinnen bei Arztinnen bedarf es eines ¢sterreichweiten Gesamtvertrages zwischen Arzte-
kammer und Sozialversicherung, der sich momentan noch in Verhandlung befindet. Es wird damit gerechnet, dass eine Anstellung ab
Oktober 2019 maglich sein wird. In OO haben die Arztekammer und die OO GKK jedoch bereits ein neues Modell zur sogenannten
LErweiterten Vertretung” erarbeitet, das den Vertragsarztinnen bereits jetzt die Mdglichkeit zur flexibleren Zusammenarbeit in Form
von freien Dienstverhdltnissen gibt - ohne daflir eine Gruppenpraxis griinden zu missen. Die Rahmenbedingungen der , Erweiterten
Vertretung” sollen im Gesamtvertrag inhaltlich weitgehend identisch mit der Anstellung von Arztinnen bei Arztinnen geregelt werden.

RAHMENBEDINGUNGEN UND FALLKONSTELLATIONEN ZUR ,,ERWEITERTEN VERTRETUNG"

Die ,Erweiterte Vertretung” ist nur fir Arztinnen der gleichen Fachrichtung mdglich. Es kénnen allerdings Kassenarztinnen mit
Nicht-Kassenarztinnen zusammenarbeiten. Die Kooperation basiert auf einem freien Dienstvertrag und muss vorab durch die Arzte-
kammer fiir 0O und die OO GKK genehmigt werden. Es gibt drei magliche Varianten der Zusammenarbeit:

B Eine befristete oder unbefristete Zusammenarbeit ohne Abdeckung eines Zusatzbedarfes (,Jobsharing”).
Jobsharing kann jederzeit beantragt werden.

B Unbefristete gemeinsame Tatigkeit zur Abdeckung eines dauerhaften Zusatzbedarfes (,Bruchstelle”).

B Befristete Zusammenarbeit zur Abdeckung eines temporéren Zusatzbedarfes (z. B. Abbau von Wartezeiten auf Termin, Uber-
briickung einer vakanten Stelle). Die Zusammenarbeit ist auf 12 Monate befristet, es besteht die Moglichkeit einer Verlangerung.

UNSER FAZIT
Die Neuerungen im Bereich der Zusammenarbeit von Arztinnen sind zu begriBen. Die Zusammenarbeit tragt dazu bei,

durch langere Offnungszeiten und kiirzere Wartezeiten, die arztliche Versorgung zu erweitern. Zudem ergeben sich auch fir
Vertragsarztinnen Entlastungsmoglichkeiten und flexiblere Arbeitszeitmodelle, wie bspw. die Mdglichkeit von Teilzeitarbeit.
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DISCLAIMER
Samtliche Inhalte wurden mit gréBter Sorgfalt erstellt. Fur die Richtigkeit, Vollstandigkeit und Aktualitat der Inhalte kénnen wir jedoch dennoch keine Gewahr Gbernehmen
Setzen Sie sich daher v. a. bei komplexen und rechtlich heiklen Fragestellungen mit uns in Verbindung. Wir freuen uns darauf, Sie auf Ihrem Weg zu begleiten
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