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Als regional verwurzeltes, modern aufgestelltes und kompetent agierendes Unternehmen am Standort Steyr, legen wir  
höchsten Wert auf die individuelle Betreuung unserer KlientInnen, persönliche Beratung sowie auf die Kontinuität unserer  
Geschäftsbeziehungen.

Zur Verstärkung unseres engagierten Teams suchen wir deshalb eine/n zuverlässige/n und teamfähige/n Mitarbeiter/in  
für die folgende Position:

Personalverrechner/in (Voll- oder Teilzeit)
Team: Personalmanagement | Berufserfahrene/r oder Berufseinsteiger/in

Ihr Aufgabengebiet:
	 Durchführung von Lohn- und Gehaltsabrechnungen für unterschiedliche Branchen
	 Erstellung von monatlichen und jährlichen Auswertungen und Anträgen
	 Erteilung von arbeits- und sozialversicherungsrechtlichen Auskünften
	 telefonische und persönliche Beratung der Ihnen anvertrauten KlientInnen

Unsere Anforderungen an Sie:
	 abgeschlossene höhere kaufmännische Ausbildung (HAK/HLW-Matura)
	 abgelegte Personalverrechnerprüfung und gute BMD-Kenntnisse von Vorteil
	 fundiertes betriebswirtschaftliches Wissen und Freude an dessen Weiterentwicklung 
	 eine ausgeprägte Serviceorientierung und eine strukturierte Arbeitsweise
	 ein hohes Ausmaß an Zuverlässigkeit, Engagement, Belastungs- und Teamfähigkeit

Wir bieten Ihnen:
	 einen krisenfesten Arbeitsplatz in einem erfolgreichen und aufstrebenden Unternehmen
	 einen interessanten Aufgabenbereich und ein abwechslungsreiches Betätigungsfeld
	 ein flexibles Gleitzeitmodell und vielfältige Weiterbildungsmöglichkeiten
	 einen modernen Arbeitsplatz und ein attraktives Arbeitsumfeld
	 umfangreiche Benefits und gute Bezahlung

Für diese Position ist ein gesetzliches KV-Mindestgehalt von EUR 1.652,80 (Gruppe II.b, 1. Dienstjahr) brutto pro Monat  
vorgesehen. Wir bieten Ihnen jedoch selbstverständlich eine marktkonforme Überbezahlung in Abhängigkeit von Ihren  
Qualifikationen, Ihren Fähigkeiten und Ihrer Erfahrung.

Wenn wir Ihr Interesse an einem engagierten Beschäftigungsverhältnis in unserem Unternehmen geweckt haben, freuen wir 
uns über die Zusendung Ihrer aussagekräftigen Bewerbungsunterlagen (Motivationsschreiben, Lebenslauf, Zeugnisse).

KONTAKT
GSTÖTTNER RATZINGER STELLNBERGER
WIRTSCHAFTSPRÜFUNG STEUERBERATUNG GMBH
Stelzhamerstraße 14 B | 4400 Steyr
z. H. Herrn MMAG. Thomas Mandorfer
TEL + 43 (0) 7252 / 572-56
MAIL KARRIERE@GRS.AT

Machen Sie es wie Ihre Bilanz:
Bleiben Sie immer positiv.


